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新加坡教育体制
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高等职业技术教育

l以五所理工学院为核心

l全日制教育和终身教育的双重使命

l教学工厂与教学企业

l职业教育的专业开发

l注重教师培养
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高等职业教育体系

ü教育部直属

ü总理直属管辖

ü院长兼总裁

ü学系主任负责制

ü下设部或中心

ü专业带头经理
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新加坡职业教育的办学模式

       新加坡的职业教育最大优势即采用深度的校企融合、
学生全方位实境教学、劳资政三方务实合作，其表现形
式代表性的有以下四个方面：



新加坡全人教育框架（新加坡理工学院）



新加坡全人教育目的

学生毕业后：



新加坡职业教育校企合作2

政府对校企合作的支持，要求职业教育必须做到：

Ø确保教学与技术科技超前

Ø保证市场主导教学

Ø强调技能开发的实践性

Ø以学生专能的开发为出发点



新加坡职业教育校企合作2

Ø 源自新加坡经济发展局1970年代初的四个技术培训中心。

Ø借鉴德国双元制理念，培训教师必须来自一线的熟练企业

人员。

Ø以学院为本位、以工业与科技项目为载体。

Ø学院整体是一个大“教学工厂”，包括众多由专业系构建

的小“教学工厂”。

Ø贯彻创新、超前、终身学习、精益求精等优秀组织文化。



新加坡职业教育校企合作2

Ø “教学工厂”是教学模式，也是教学思想。

Ø 不是在学校之外再办一个附属工厂

Ø 把教学和工厂紧密结合起来，给学生一个工厂的生产环境。

Ø让学生参与生产，学到实际知识和技能,实现“零距离”

就业。



专业开发

需求分析

筹备小组

提呈审批

课程设计

教学准备

反馈改进

以市场需求为导向，
根据社会岗位开设，
跨学科，轻归属，委
任专业带头经理，成
立专业咨询委员会
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教学设计

全日制项目

企业实习

企业实习

全日制项目

全日制项目 企业实习

企业实习 全日制项目

第三学年

第一学年

第三学年

第一学期

第二学年

第二学期
专业方向

专业方向

基础培训与学期小型项目

专业科技
中心一

专业科技
中心二

专业科技
中心三

专业科技
中心四

专业科技
中心五

专业科技
中心六

A组
学生

B组
学生

双轨制——配合企业项目需求



第三学年课程安排

项目 企业实习

企业实习
（12周）

项目
（12周）

第三学年

第1学期

专业方向

A组
学生

B组
学生

项目 企业实习

企业实习
（12周）

项目
（12周）

第三学年

第2学期

专业方向



教学模式与方法



教学模式与方法



教学模式与方法



教学模式与方法



教学模式与方法



自主学习



自主学习元素



自主学习发展阶段



教学质量评估



• 树立好的教学理念——务实创新

• 加大教育资源投入——围绕教学

• 加强老师职业培训——提高技能

• 改进教学模式方法——切实有效

• 创造良好学习环境——促学氛围

5 新加坡培训带来的启示

Ø观念保障

Ø资源保障

Ø人力保障

Ø教学保障

Ø环境保障
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